
参 加 要 領 お問い合わせ先

■ 受講スタイル： オンライン受講

■ 定　　　　員： 80企業 限定

■ 受 講 対 象： 経営者・経営幹部・幹部候補・後継者
※コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、 同業の方の
　参加はご遠慮ください。

■ 受 講 料： 79,200円 （税込）

※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※法人会員のフレックスコースをご利用いただけます。
※恐れ入りますが振込手数料はご負担ください。
※受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合、
　受講料の返金はいたしかねます。

お一人様

※1社2名様以上でお申し込みください。

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、日創研グループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）CODコンサルタント・（株）企業研修）
　のサービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。
○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○日創研グループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結
　しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

※初回のみアカウント登録が必要です。
　アカウント登録には個人のメールアドレスが必要です。
　一つのメールアドレスで複数のマイページ登録を行うことができませんので、
　あらかじめご了承ください。

セミナーの当日のご案内、回答やお手続き、関係する資料
の受け渡し等は、「日創研マイページ」で行います。

（例：「infoなどの代表アドレス」「店舗のアドレス」など）

※日創研ホームページから、ご利用ガイドがご覧いただけます。

※ 講師・事例発表者は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、その他反社会的勢力に
　 属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害などにより、 開催方法の変更、
　 延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051■ 東京研修センター

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392■ 福岡研修センター 

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145■ 札幌研修センター 

TEL（082）502－6281
FAX（082）502－6282■ 広島営業所 

■ 名古屋研修センター TEL（052）483－0471
FAX（052）483－0500   

■ 大阪研修センター TEL（06）6388－7741    
FAX（06）6388－7739

https://www.nisouken.co.jp/

お申し込み方法

社長と幹部の実践学校 検索

日創研ホームページからお申し込みください

※1社2名様以上でお申し込みください。2026年 第6期 開催日程 （ オンライン開催  開催時間  12：00～15：00 ）

社長と幹部の実践学校社長と幹部の実践学校社長と幹部の実践学校
企業事例に学ぶ企業事例に学ぶ企業事例に学ぶ－第6期－

生産性、人材育成、経営ビジョン、理念の浸透、コア・コンピタンス経営

それらのノウハウはここにある
生産性、人材育成、経営ビジョン、理念の浸透、コア・コンピタンス経営

それらのノウハウはここにある

限定80 企業

第1回 第2回 第3回 第4回 第5回 第6回

第7回 第8回 第9回 第10回 第11回 第12回
6月3日（水） 7月2日（木） 8月3日（月） 9月7日（月） 10月5日（月） 11月2日（月）

12月７日（月） 1月8日（金） 2月5日（金） 3月5日（金） 4月5日（月） 5月10日（月）’27

永続的に成長している企業事例講義から
経営者・経営幹部に求められる

行動特性を解き明かす
アウトプット型【自由討議と質疑応答】

＋ ＋ ＋
社長と幹部の
事例講義

会社毎の
ディスカッション

社長幹部への
質疑応答

まとめ
成功要因とどのように
自社に落とし込むか

事例企業の社長と幹部は何故うまくいっているのか？
2026年版

Practical school 
  f� �esiden� and executives

内潟 修司内潟 修司
【モデレーター】

特別講演

1954年静岡県生まれ。1976年に早稲田大学を卒業後、朝日監査法
人（現：有限責任あずさ監査法人）などを経て、安本公認会計士事務
所を設立。
1990年ファーストリテイリングの柳井正氏と出会い、上場準備コンサ
ルティングを行う。
1993年ファーストリテイリング 社外監査役に就任後、30年に亘り同
社の躍進を会計面から支えた。

公認会計士
安本 隆晴 先生

【略歴】

講演テーマ 「経営者・経営幹部よ、大志を抱け！！
　　　　　　― 会計思考で会社を変える―」

講師

人材開発支援助成金
人材開発支援助成金は、事業主等が雇用する労働者
に対して職務に関連した専門的な知識及び技能の習
得をさせるための職業訓練等を計画に沿って実施した
場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を国
が助成してくれる制度です。

+ 円800  / 1時間
賃金助成

45％
受講費用の

1人あたり

（事業主団体等の場合は
賃金助成なし）

詳しい受給条件や手順、制度の最新の情報はこちらをご確認ください→

対象 セミナー受講が10時間以上

受講の6か月前から1か月前までの間に

訓練計画等の提出が必要です！

※トータル時間ではなく
　実際の実訓練時間が対象です。

※申請予定の方はお早めに
　お申し込みください。

人材開発支援助成金のご案内

制度の概要

2001年アスクルの上場準備にも関わり、社外監査役を19年間務める。
2007年中央大学専門職大学院の特任教授に就任し、6年間務める。
2014年から、若手経営者向け私塾「未来経営塾」を主宰し、現在12
期生を指導中。
現在は、公認会計士、未来経営塾塾長、(株)FRONTEO社外監査役、
ファーストアカウンティング（株）社外監査役、(株)ベター・プレイス社
外監査役、静岡中小企業支援ファンド投資委員会委員

第５回は事例講義ではなく、特別講演となります

ユニクロ躍進を30年支えた『最強の伴走者』が明かす、社長と幹部が共有すべき会計思考

10/5 月
第５回



セミナーに参加されたきっかけを教えてください
幹部育成に力点を置いた時に、他社の幹部さんが活
躍されている姿を見ることが何よりの刺激になるだ
ろうと考え、受講を決めました。

セミナーの中で得た気づきや学びを教えてください
改めて企業の成功要因は、社長と幹部と現場が三
位一体で同じ方向を向いて協働することであると毎
回痛感させられます。
異業種の方のリアルな事例は幹部さんにとっても、
良い刺激になっているようです。

会社にどのように変化がありましたか
“企業事例から学ぶ”という点が非常に良いOFF-JT
になっています。
起きる問題の本質は共通していることを再確認し、人
材育成に対する意識が幹部さんの中で強くなってい
るように感じます。
これからも、外部環境の変化に対して影響を受けづ
らい会社になれるように私自身が学び、幹部社員さ
んを育成し、強い会社を作っていきます。

セミナーに参加されたきっかけを教えてください
定期的に日創研の研修に参加しておりますが、同じ
立場の経営者の方々のお話を聞かせていただく機
会は多いものの、他社の幹部さんのお話を聞かせて
いただく機会はあまりないなと思い参加いたしました。

セミナーの中で得た気づきや学びを教えてください
私自身や幹部、自社に足りない部分や良い部分が明
確になり、比較検証できる機会となっています。
また、毎回テーマが出され、社内でのディスカッショ

ンの時間が設けられています。理念・社風といった中
長期的な視点で幹部と議論できる大切な時間に
なっています。
会社にどのように変化がありましたか
毎回ディスカッションで「自社に置き換えるとどんな
ことができますか？必要ですか？」といった質問テー
マがあります。その度、自分一人ではなく幹部と共にそ
の回答を実践する決意が固まっていきます。これから
も社長、幹部、そして社員さんたちと共に地域に必要
とされる魅力ある会社になるよう努力していきます。

6/3 水 7/2 木

1929年創業。精麦製品と飼料の製造販売を二本柱として発展し、
現在は飲食事業も展開している。卓越した大麦加工技術を持ち、
「穀物を磨き未来を創る」「笑顔をあなたの食卓に」という理念・ミッ
ションのもと、若手社員を活かした革新的な取り組みを進めている。

5/10 月

お客様の声

武蔵野市に根差して65年。教習所が『一生の思い出の場』となる
よう、免許取得のサポートを行う。「共尊共栄」を経営理念に掲げ、
社員満足、顧客満足、地域社会貢献を追求し、社会に役立つ企
業へのさらなる成長に挑み続けている。

株式会社武蔵境自動車教習所
代表取締役 
髙橋 明希 氏
自動車教習業（東京都）

10/5 月 11/2 月

「浜屋に関わる全ての方と共に成長し、喜びを共有する」をポリ
シーに、多数のリサイクル事業を展開、新しい分野へも積極的
に挑戦する。リユース・リサイクル事業を通じて世の中の“もった
いない”を“価値”に変え続ける。

9/7 月8/3 月

パーパスである「ご縁ある人々の笑顔のために」に基づき、婚礼
事業、人財派遣紹介事業、食品事業、フォト事業を手掛ける。挑
戦の社風、感謝の社風、楽しむ社風を人財育成の基盤とし、「日
本を代表する感動創造カンパニー」を目指す。

アイ・ケイ・ケイ
ホールディングス株式会社

「私たちは、新しい惣菜の形を創造しつづけ地域の台所としてお
客様の食の豊かさを実現します。」を経営理念に、惣菜製造、販売、
飲食店を展開。安心安全な食の提供と地域共生を大切にし、従
業員が夢に向けて成長できる職場環境づくりに取り組んでいる。

有限会社マキフーズ

「“より美しく ”　を通して笑顔の輪をひろげたい」を経営理念とし、
多くの美容関連の店舗や事業を展開。「あなたの人生が変わる
場所」を提供し続ける。“心からのありがとう”が溢れ、1人ひとり
の人生が輝く場所を仲間と共につくっている。

株式会社アン
代表取締役
築林 篤司 氏
美容業（大阪府）

食べ物を変えると人生が変わる。「食のちから」をテーマに、国産
の食材を積極的に取り入れた自然派給食で、子どもたちを笑顔
にしている。そして岡山から世界へ、「食のちから」で世界の人々
を幸せにする取り組みを続けている。

創業より５０年以上にわたり、段ボール原紙を中心として幅広い
物流業を担う。「未来へつなぐ人づくり」を理念とし、先代から受
け継いできた人を大切にする想いを守り続ける。関わる人々と共
に永続する企業づくりをビジョンに、次の５０年につないでいく。

12/7 月 1/8 金
’27

高見起業株式会社

物流業（愛知県）

2010年創業、3年後には山形初の医療的ケア児・重症児者を対
象とした療育施設を設立。地域で支え合いながら自分らしく生き
ていくことこそが本当の「自立」と考え「生まれてきてよかった」と、
生きる喜びをみんなで共有できる場所をつくっている。

3/5 金

創業以来培ってきた「肉」へのこだわりを強みに、 焼肉、ホルモン
業態を中心に47店舗を運営（直営店23店舗）。自社の事業を「街
づくり活性業」と定義し「肉」に特化したビジネスモデルで社会に
貢献、社員一人ひとりが挑戦できる環境づくりを目指している。

2/5 金

第1回 第2回

第5回 第6回

第4回第3回

第12回第11回

第8回第7回

第9回 第10回

代表取締役
木全 博道 氏

社長を支える幹部がいる
幹部を活か す社長がいる

社長と幹部が 一体の会社は強い
社長と幹部が 一体となり経営革新を進めている企業に
成功事例や取り組みを発表していただきます。

事例講義 企業紹介

代表取締役 
小林 一平 氏
リユース・リサイクル事業（埼玉県）

株式会社浜屋

株式会社セントラルフーズ

合同会社ヴォーチェ
代表 
佐藤 奈々子 氏

西田精麦株式会社
代表取締役社長
西田 啓吾 氏
食品製造業 （熊本県）

給食事業[幼保・小中学校・高齢者施設]（岡山県）

鳥飼建設株式会社
代表取締役
鳥飼 竜太 様
建設業（佐賀県）

株式会社那須屋
代表取締役
大髙 忠之 様
小売・サービス業 （栃木県）

代表取締役
秋山 裕一 氏

取締役常務
片岡 慎太郎 氏
総菜小売・飲食業（愛媛県）婚礼事業・人財派遣紹介事業（福岡県）

代表取締役会長CEO 金子 和斗志 氏

公認会計士
安本 隆晴 先生

障がい福祉事業（山形県）

株式会社ＡＪドリームクリエイト
代表取締役
蓮川 昌実 氏
飲食事業 ・ 精肉卸事業（愛知県）

昭和58年の創業以来、お客様の大切な商品、そこに込められた
人々の心を扱ってきた。その心に触れることで働く人の心が律せ
られ、自らが行う仕事の意味と価値を理解する。未来を創る最
良のパートナーとして、お客様に寄り添う流通支援を行っている。

4/5 月
株式会社物研
代表取締役
土肥 克次 氏
物流関連事業 （大阪府）

講演テーマ
「経営者・経営幹部よ、大志を抱け！！
                       ― 会計思考で会社を変える―」

特別講演

講師




