
お一人様 22,000円
※グロースカレッジ導入企業はお一人様 11,000円となります。
※フレックスコースがご利用いただけます。
※上司人数が新入社員人数を上回る場合、同額の受講料が必要になります。

4月～6月末まで

新入社員さんが一日も早く、社会人として自立し、
自社の活性化に貢献できる人財になるためのプログラム

こうしたお客様のご要望にお応えし、
グロースカレッジを使った新たなプログラムが登場

１． 「新社会人のための基礎講座」の動画視聴
２． レポート提出機能あり
３． オンライン研修への参加（月1日×3回）   ※２つの日程から選択

受講料（税込）

期    間

動画で学ぶ
新入社員教育基礎講座

3か月の短期集中

新人教育にもっと力をいれて
他社と差別化したい！

既存の新入社員セミナーと組み合わせて
効果を倍増させたい！

自社の新入社員教育のプログラムを
さらにバージョンアップしたい！

内　容

詳細は裏面をご覧ください。

18歳以上の新入社員（社会人3年以内の方も対象です）対　象
※新入社員１名様につき、上司１名様をご招待します。
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■  新社会人のための基礎講座　動画タイトル
① これから社会人になるあなたに
② 社会人の流儀
③ 社会人に求められること
④ 社会人の評価
⑤ 自由と気まま
⑥ 働くことはハタを楽にさせること
⑦ 楽しく働くコツは自分の仕事に好奇心を持つ事
⑧ 働くって思う事・学ぶ事・実践する事の3つで楽しくなる
⑨ あなたの向上心は高い方ですか？
⑩ 向上心が夢ある人生をつくる
⑪ 不安・恐れの受け止め方
⑫ 社会人としての基本的な心構え
⑬ あいさつとお辞儀
⑭ 名刺交換の基本
⑮ 目標とは何か
⑯ 社会人とは

１．「新社会人のための基礎講座」の動画視聴

２．レポート提出
動画を見っぱなし、学びっぱなしにならないように、レポート提出を行っていただきます。
継続することで、学びを整理して仕事に活かすことができます。

月1回（2時間）のオンライン研修を3回開催します。
 

日程や時間帯は２パターンの中から選択ください。
一社で複数名でご参加の企業様は同日程でご参加ください。

新入社員さんだけでなく、上司も一緒にご参加いただけます。
上司は新入社員1名様につき上司１名様を無料でご招待いたします。
ぜひご一緒にご参加ください。

３．オンライン研修への参加 講師　松岡幸治

詳細・お申し込みはこちらから

https://www.nisouken.co.jp/
動画で学ぶ新入社員教育基礎講座 検索
NISSOKENホームページからお申し込みくださいNISSOKEN 大阪研修センター

〒564-8555  大阪府吹田市豊津町12-5
TEL （06）6388－7741

A日程

B日程

4月（第1講） 5月（第2講） 6月（第3講）
4月25日（木）

4月26日（金）

5月23日（木）

5月24日（金）

6月20日（木）

6月21日（金）

14:00～16:00

10:00～12:00

14:00～16:00

10:00～12:00

14:00～16:00

10:00～12:00

■ 動画視聴期間  ：  申込手続き完了後～令和6年6月30日まで

動画で学ぶ 新入社員教育基礎講座

グロースカレッジの中から、
新人教育に最適な番組を
厳選しました！！

グロースカレッジの中から、新入社員教育に最適な番組を厳選しています。
期間中は何度でも視聴いただけます。新入社員さんだけでなく、上司の皆さんと一緒にご覧ください。
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