
※  講師は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、
　 その他反社会的勢力に属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害・感染状況により、 開催方法を変更したり、
　 延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。
 

https://www.nisouken.co.jp/

パソコン

グリットカンパニーへの道 検索
ホームページ

セミナー情報、
お申し込みはコチラ

QRコードまたはNISSOKENホームページからお申し込みください

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、NISSOKEN グループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）COD コンサルタント・（株）企業研修・
　Webinar Japan（株））のサービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。
○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○NISSOKEN グループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結
　しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

オンライン受講の際のお願い

個室でお一人で
受講できる環境を
整えてください

受講生以外の
のぞき見や聴講
は禁止です

WEBカメラと
イヤホンを準備
してください

仮想背景は
使用しないで
ください

セミナー画面の
撮影・録画・録音
は禁止です

接続トラブルの際には
電話でサポート
いたします

お申し込み方法

メールアドレス
ご入力の際
個人のメールアドレスをご入力ください。
代表アドレスや役職アドレスは登録できません。
（例：「info@」「postmaster@」「ceo@」など）　

ご注意ください

参 加 要 領

■ご  案  内 ： 当日のご案内はメールでお送りします。
研修資料は、事前に郵送でお届けさせていただきます。
お申し込み時に、お受け取りが可能なご住所を
ご登録ください。

お問い合わせ先

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051■ 東京研修センター

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392■ 福岡研修センター 

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145■ 札幌研修センター 

TEL（082）502－6281
FAX（082）502－6282■ 広島営業所 

■ シリコンバレーオフィス

■ 名古屋研修センター TEL（052）483－0471
FAX（052）483－0500

■大阪研修センター TEL（06）6388－7741
FAX（06）6388－7739

■受講対象 ： 経営者・経営幹部・後継者

242,000円

一　　般
（税込）

■受  講  料 ：

※フレックスコースをご使用いただけます。
※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが、振込手数料はご負担願います。
※受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合、受講料の返金は
　いたしかねます。

お一人様 220,000円

法人会員

■受講スタイル ： オンライン受講

2021年版

可能思考・メソッド【ビジネス版】
オンライン

開催

グリットカンパニーへの道グリットカンパニーへの道
社長と幹部のための社長と幹部のための

The Way of GRIT Company9月28日開講

～ビジネスの本質を求めて～～ビジネスの本質を求めて～

①グリットカンパニーへの道テキスト
②アプリ（スマートフォン・PC）
③グリットカンパニー事例集

教材で
学ぶ

【本講】

講義と
ワーク
ショップ
で学ぶ

※ コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、 同業の方の参加はご遠慮ください。

田舞 德太郎
NISSOKENグループ 代表

■講師

永続力・人が育つ文化・やり抜く力・高い顧客価値を持つ
グリットカンパニーへのスタート地点に立つ

自社の強みを統合・仕組化する能力（マインドケイパビリティ）を明確にする

「スキルマトリックス」を作成して、自身と社員のスキル向上を行う

トライ&エラーの社風でプロセス管理を徹底し、人間力・考える力・仕事力・
感謝力を高める









タスクマップを活用して、目標実現する企業文化をつくる

—　セミナーの特徴　―

末武 弘稔
NISSOKEN
専務取締役
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コア・コンピタンス
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A
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10月
7日（木）

10月
20日（水）

第1講 第２講 第３講 第４講

9/28
(火)

10/27
(水)

11/24
(水)

12/18
(土)

～ 9/29
(水)

現状を知る

グリットカンパニー
12の条件

視座を高める

グリットカンパニー
経営者・幹部の

人のマネジメント

グリットカンパニー
社長力・管理力・現場力

コミットメント宣言

グリットカンパニー
への誓い

アナログとデジタルを使った新しいスタイルの学びをご提供します。

・・・
・・・
・・・

全��章、約���ページ
リスニング、スキルマトリックス、プロセス管理、��の徳目
グリットカンパニー実践企業の事例紹介

The Way of GRIT Company
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ビジネスの本質
マインドケイパビリティ 

グリットカンパニー12の条件
グリット診断

4.
指導者の本質

組織の本質
顧客価値の向上

人財育成の本質
目標実現アンバサダー

の育成

スキルマトリックス
タスク管理

サクセスパートナー
への貢献
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自
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分
析
し
て
み
ま
し
ょ
う

このセミナーで取り組む
４大実践項目

A.永続領域

B.衰退領域

C.短命領域

D.淘汰領域

顧客を創造し、顧客満足を生み出しているまさにグリットカンパニーの
ポジションです。

現在客の満足度は高いが、新たな顧客を創り出せていない状態です。
顧客の欲求や社会のニーズは日々変化するため、いずれ衰退します。

新たな顧客を次々開拓する力はあるが、満足度は低い状態です。
一過性の売り上げでリピート客がなく、社内は疲弊し短命に終わります。

顧客を創造することも、満足度も提供できない危険な状態です。

（例）「顧客の創造」×「顧客の満足」

グ
リ
ッ
ト
カ
ン
パ
ニ
ー
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン

２時間
セミナー 10:00～12：00 12月

13日（月）
12月
   2日（木）

11月
15日（月）

11月
   4日（木）

グリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加くださいグリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加ください

■2021年 開催日程 【本講】 第1講 1日目10：00～19：30 / 2日目9：00～18：30　第2講目以降 9:00～18：00

「グリット・メソッド」で可能思考・やり抜く力を習慣化させる��日プログラム
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アイ・ケイ・ケイ株式会社

ゲストハウス型婚礼施設を、国内17都市に19店舗展開。人材
（ひと）に光を当てる経営を志し、「働きたい会社」のランキング
では4年連続トップの人気を誇る。常にブラッシュアップを重
ね、逆風の中でも怯むことなく成長を続けている。

広島を本拠にして、全国で300以上の事業所内保育園、80を
超える認可保育園を運営している。アメリカ同時多発テロの影
響で大打撃を受け、ベビーシッター業務から保育事業に本格
参入。働く人を大切にし、どんな困難をも乗り越える力をもつ。

株式会社アイグラン

1973年の創業以来、樹脂加工一筋のミヤザキ。特注品の樹脂
加工の分野では高い技術を誇る。人材育成と設備に対し、業界
でも屈指の投資をしている。経営理念を全社員が共有し、要求
される品質・納期に応えている。

株式会社ミヤザキ

「環境(まち)創り 人財(ひと)創り」の経営理念に基づき、暮らしに
密着した幅広い事業に取り組んでいる。どこよりも早くソーラー事
業部を立ち上げるなど、大胆な経営手腕を持ちながら、確実な経
営で堅実に増収増益を続け、地域にも貢献し続けている。

今別府産業株式会社

創業192年の老舗企業。問屋業からメーカーへと舵を切った当
時、業績が落ち込むものの、「価値戦略」を取ったことで、飛躍的
に成長。幅広い層に向けたこだわりの商品づくりと、グローバル
な販路の開拓。今や世界中に固定ファンを拡大している。

大橋珍味堂株式会社リクロー株式会社

グリットカンパニー実践企業に学ぶ

『りくろーおじさんの焼きたてチーズケーキ』は大阪府内に12
店舗を構える行列のできる人気店。6号チーズケーキを一つ
735円という破格の安さで販売しながら、2019年度3月期実績
の売上高は35億3,000万円。おいしい笑顔を日々増やしている。

コア・コンピタンス

慢心がない

永続力

底流時流の洞察力

経営革新力

困難を乗り越える力 矜持・社会的責任感

人財育成力 ビジネスモデル 愛社員精神

エンゲージメント 顧客価値の追求
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グリットカンパニーと呼べる企業は数少ない。
しかし、グリットカンパニーを目指し、必死に努力し、

スタート地点に立っている企業はたくさんある。

あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！
あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！

グリットカンパニーの事例

富士フイルムホールディングス株式会社

富士フイルムはなぜ化粧品・医療機器・医薬品に
参入できたか？ その発想を学ぶ。

株式会社ニトリホールディングス

34年間 増収増益！！　その秘訣は何か。
新事業進出は成功するか。
コロナ禍でも業績を落とさず、34年連続で増収増益を続け
るニトリが今、飲食業に進出し話題となっている。
「住まいの豊かさを世界の人々に提供する」という志（ロマ
ン）を掲げ、もともと衣食住すべての分野でのブランドを成
長させようと積極的な投資を進めていた。30年計画を立て
て成長を続けるニトリにとって、今逆風にある飲食業への
進出も、会社の方向性に沿っている。広い
視野・高い視点で危機を脱出する経営
革新力。それは「お、ねだん以上」を
新たな市場でも力強く
実現しようとしている。

フイルムという主力商品で、6.7割の売上を占めていた。
しかしデジタルカメラに駆逐されて、衰退への急坂を転げ落
ちることとなった。主力事業がほとんどなくなる危機に直面し
たが諦めることなく、大きな成長戦略を立て、果敢に挑戦し、
粘り強く、絶えずチャレンジした。経営者一人の力ではない。
経営者から新入社員までが同じ目標を持ち、一丸となって取
り組んだ。ビジョン・パッション・ミッションをもった力強いグ
リットカンパニー。

第4講

第3講

第2講

第1講

１．やり抜く力とは何か、起業家精神に戻る

２．コミュニケーションは組織の血液

３．グリットカンパニーの要諦は人財育成

１.グリットカンパニーは、逆境・困難を成長の糧にする

２.すべては可能思考から生まれる

３.グリットカンパニーへの道　永続する企業の条件を満たす

①Entrepreneurship（起業家精神）と気づきの力　　②人間の「潜在能力」

①コミュニケーションの達人は顧客情報に敏感　　　　②富士フイルムのビジネス五体論

①トライ＆エラーでＰＤＣＡサイクルを最速で回す　　　　②クレームは品質向上のエネルギー

①可能思考を高めるには「自己への気づき（Self Awareness）」　　　②可能思考能力１２の要素

①「目標実現アンバサダー」の仕事術　　　　②社員と企業の成功のために

①リテラシーの高い人財の育て方　　②愛社員精神を標榜し、働く人の価値を引き出す

１．コア・コンピタンスをつくるために、社長・幹部が欠かせないものがある

２．グリットカンパニーは「顧客価値」を高め続ける仕組みがある

３．「経営革新」を続けた企業にしか「永続」はない（顧客を生み出す力の４条件）

①中小企業にもコア・コンピタンス経営はできる　　②自社のコア・コンピタンスを最大活用する

①顧客価値とは　　　　②顧客価値の追求が付加価値の高いビジネスモデルを生む

①経営への危機感が革新を生む　②「経済と経営は違う」「好況よし、不況更によし」

１．グリットカンパニー１２の条件と企業事例

２．社長と幹部のスキルマトリックス

３．グリットカンパニーの第1条件コア・コンピタンスを持つ

①グリットカンパニーとは　②社長と幹部の任務とは何か

①社長・幹部としての強みと課題　　　　②スキルマトリックス・ピッチコンテスト

①マインドケイパビリティ　　②顧客の創造と顧客の満足　③自社のポジションを知る

今
の
会
社

パッション

ビジョン

ア
ク
シ
ョン

ミ
ッ
シ
ョン

グリットカンパニーの12の条件 現状を知る

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

カリキュラム

「生れついた才能より、繰り返しの努力の習慣が最後は勝利する」

グリットカンパニー経営者・幹部の 視座を高める

グリットカンパニー社長力・管理力・現場力 人のマネジメント

グリットカンパニーへの誓い コミットメント宣言

未来を見越して、自社の
コア・コンピタンスを最大活用している�

�

�

�

�

�

慢心から距離を置いている

次善の策を練り、永続を図っている

底流を見逃さず、
時流を見抜く力を持っている

どんなに順調なときでも
日々新たに経営革新を行っている

困難を乗り越える力を
持っている

自社の事業に矜持と
社会的責任を持っている�

�

�

��

��

��

リテラシーの高い人財を
育てる力がある

付加価値の高いビジネスモデルを
持っている

“愛社員精神”を標榜し、
働く人を大切にしている

お客様のエンゲージメントを徹底して
追求している

顧客価値を追求する
努力を継続している

��グリットカンパニー　　　　の条件

ナ
ポ
レ
オ
ン
・
ヒ
ル

も
し
、
あ
な
た
が
負
け
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
負
け
る
。

も
し
、
あ
な
た
が
も
う
ダ
メ
だ
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
ダ
メ
に
な
る
。

も
し
、
あ
な
た
が
勝
ち
た
い
と
思
う
心
の

片
隅
で
、
ム
リ
だ
と
〝
考
え
る
な
ら
〞　

あ
な
た
は
絶
対
に
勝
て
な
い
。

も
し
、
あ
な
た
が
失
敗
す
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
失
敗
す
る
。

世
の
中
を
見
て
み
ろ
、

最
後
ま
で
成
功
を
願
い
つ
づ
け
た
人
だ
け
が

成
功
し
て
る
で
は
な
い
か
。

す
べ
て
は
「
人
の
心
」
が
決
め
る
の
だ
。

も
し
、
あ
な
た
が
勝
て
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
勝
つ
。

〝
向
上
し
た
い
〞
〝
自
信
を
も
ち
た
い
〞
と
、

も
し
あ
な
た
が
そ
う
願
う
な
ら
、

あ
な
た
は
そ
の
と
お
り
の
人
に
な
る
。

さ
あ
、
再
出
発
だ
。

強
い
人
が
勝
つ
と
は
限
ら
な
い
。

す
ば
し
こ
い
人
が
勝
つ
と
も
限
ら
な
い
。

〝
私
は
で
き
る
〞

そ
う
考
え
て
い
る
人
が
結
局
は
勝
つ
の
だ
！

す
べ
て
の
成
功
に
は

 
 
 
 
 
 
 
 

信
念
の
力
が
い
る

開催趣旨

アフターコロナ、デジタル化、グローバル化の社会で生き残っていくためには、
これまで以上に経営者の可能思考能力・やり抜く力・信念の力が求められます。

本セミナーは、可能思考・メソッドのビジネス版という位置づけで、
会員企業様のご要望によって生まれました。
ビジネスの本質・組織の本質・人財育成の本質・指導者の本質を学び、
経営者にとっての重要スキル「念い × 熱意 × 経営スキル」を体得する��日プログラムです。

グリットカンパニーとは、成長・発展を成し遂げ、永続に重点をおく��の条件を備える企業です。
現在の有事を大きな機会と捉え、グリットカンパニーを目指しましょう。

深代千之氏
日本女子体育大学 学長



※  講師は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、
　 その他反社会的勢力に属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害・感染状況により、 開催方法を変更したり、
　 延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。
 

https://www.nisouken.co.jp/

パソコン

グリットカンパニーへの道 検索
ホームページ

セミナー情報、
お申し込みはコチラ

QRコードまたはNISSOKENホームページからお申し込みください

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、NISSOKEN グループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）COD コンサルタント・（株）企業研修・
　Webinar Japan（株））のサービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。
○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○NISSOKEN グループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結
　しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

オンライン受講の際のお願い

個室でお一人で
受講できる環境を
整えてください

受講生以外の
のぞき見や聴講
は禁止です

WEBカメラと
イヤホンを準備
してください

仮想背景は
使用しないで
ください

セミナー画面の
撮影・録画・録音
は禁止です

接続トラブルの際には
電話でサポート
いたします

お申し込み方法

メールアドレス
ご入力の際
個人のメールアドレスをご入力ください。
代表アドレスや役職アドレスは登録できません。
（例：「info@」「postmaster@」「ceo@」など）　

ご注意ください

参 加 要 領

■ご  案  内 ： 当日のご案内はメールでお送りします。
研修資料は、事前に郵送でお届けさせていただきます。
お申し込み時に、お受け取りが可能なご住所を
ご登録ください。

お問い合わせ先

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051■ 東京研修センター

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392■ 福岡研修センター 

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145■ 札幌研修センター 

TEL（082）502－6281
FAX（082）502－6282■ 広島営業所 

■ シリコンバレーオフィス

■ 名古屋研修センター TEL（052）483－0471
FAX（052）483－0500

■大阪研修センター TEL（06）6388－7741
FAX（06）6388－7739

■受講対象 ： 経営者・経営幹部・後継者

242,000円

一　　般
（税込）

■受  講  料 ：

※フレックスコースをご使用いただけます。
※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが、振込手数料はご負担願います。
※受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合、受講料の返金は
　いたしかねます。

お一人様 220,000円

法人会員

■受講スタイル ： オンライン受講

2021年版

可能思考・メソッド【ビジネス版】
オンライン

開催

グリットカンパニーへの道グリットカンパニーへの道
社長と幹部のための社長と幹部のための

The Way of GRIT Company9月28日開講

～ビジネスの本質を求めて～～ビジネスの本質を求めて～

①グリットカンパニーへの道テキスト
②アプリ（スマートフォン・PC）
③グリットカンパニー事例集

教材で
学ぶ

【本講】

講義と
ワーク
ショップ
で学ぶ

※ コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、 同業の方の参加はご遠慮ください。

田舞 德太郎
NISSOKENグループ 代表

■講師

永続力・人が育つ文化・やり抜く力・高い顧客価値を持つ
グリットカンパニーへのスタート地点に立つ

自社の強みを統合・仕組化する能力（マインドケイパビリティ）を明確にする

「スキルマトリックス」を作成して、自身と社員のスキル向上を行う

トライ&エラーの社風でプロセス管理を徹底し、人間力・考える力・仕事力・
感謝力を高める









タスクマップを活用して、目標実現する企業文化をつくる

—　セミナーの特徴　―

末武 弘稔
NISSOKEN
専務取締役

不
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足

顧
客
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足

顧客の創造

失客

低
い

戦
略

理念の浸透

浅い

弱
い

差
別
化
戦
略

コア・コンピタンス

弱い

A

B

C

D

10月
7日（木）

10月
20日（水）

第1講 第２講 第３講 第４講

9/28
(火)

10/27
(水)

11/24
(水)

12/18
(土)

～ 9/29
(水)

現状を知る

グリットカンパニー
12の条件

視座を高める

グリットカンパニー
経営者・幹部の

人のマネジメント

グリットカンパニー
社長力・管理力・現場力

コミットメント宣言

グリットカンパニー
への誓い

アナログとデジタルを使った新しいスタイルの学びをご提供します。

・・・
・・・
・・・

全��章、約���ページ
リスニング、スキルマトリックス、タスク管理、��の徳目
グリットカンパニー実践企業の事例紹介

The Way of GRIT Company
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マーケティング力
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自社の可能性
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い
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心

慢心から遠ざかる

慢心がある
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い

自
己
の
使
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自己の哲学

弱い

④
指
導
者
の
本
質

1.

3.2.

ビジネスの本質
マインドケイパビリティ 

グリットカンパニー12の条件
グリット診断

4.
指導者の本質

組織の本質
顧客価値の向上

人財育成の本質
目標実現アンバサダー

の育成

スキルマトリックス
タスク管理

サクセスパートナー
への貢献

貴
社
は
ど
こ
に
当
て
は
ま
り
ま
す
か
？  

自
社
分
析
し
て
み
ま
し
ょ
う

このセミナーで取り組む
４大実践項目

A.永続領域

B.衰退領域

C.短命領域

D.淘汰領域

顧客を創造し、顧客満足を生み出しているまさにグリットカンパニーの
ポジションです。

現在客の満足度は高いが、新たな顧客を創り出せていない状態です。
顧客の欲求や社会のニーズは日々変化するため、いずれ衰退します。

新たな顧客を次々開拓する力はあるが、満足度は低い状態です。
一過性の売り上げでリピート客がなく、社内は疲弊し短命に終わります。

顧客を創造することも、満足度も提供できない危険な状態です。

（例）「顧客の創造」×「顧客の満足」

グ
リ
ッ
ト
カ
ン
パ
ニ
ー
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン

２時間
セミナー 10:00～12：00 12月

13日（月）
12月
   2日（木）

11月
15日（月）

11月
   4日（木）

グリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加くださいグリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加ください

■2021年 開催日程 【本講】 第1講 1日目10：00～19：30 / 2日目9：00～18：30　第2講目以降 9:00～18：00

「グリット・メソッド」で可能思考・やり抜く力を習慣化させる��日プログラム
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��の条件
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��の条件

アイ・ケイ・ケイ株式会社

ゲストハウス型婚礼施設を、国内17都市に19店舗展開。人材
（ひと）に光を当てる経営を志し、「働きたい会社」のランキング
では4年連続トップの人気を誇る。常にブラッシュアップを重
ね、逆風の中でも怯むことなく成長を続けている。

広島を本拠にして、全国で300以上の事業所内保育園、80を
超える認可保育園を運営している。アメリカ同時多発テロの影
響で大打撃を受け、ベビーシッター業務から保育事業に本格
参入。働く人を大切にし、どんな困難をも乗り越える力をもつ。

株式会社アイグラン

1973年の創業以来、樹脂加工一筋のミヤザキ。特注品の樹脂
加工の分野では高い技術を誇る。人材育成と設備に対し、業界
でも屈指の投資をしている。経営理念を全社員が共有し、要求
される品質・納期に応えている。

株式会社ミヤザキ

「環境(まち)創り 人財(ひと)創り」の経営理念に基づき、暮らしに
密着した幅広い事業に取り組んでいる。どこよりも早くソーラー事
業部を立ち上げるなど、大胆な経営手腕を持ちながら、確実な経
営で堅実に増収増益を続け、地域にも貢献し続けている。

今別府産業株式会社

創業192年の老舗企業。問屋業からメーカーへと舵を切った当
時、業績が落ち込むものの、「価値戦略」を取ったことで、飛躍的
に成長。幅広い層に向けたこだわりの商品づくりと、グローバル
な販路の開拓。今や世界中に固定ファンを拡大している。

大橋珍味堂株式会社リクロー株式会社

グリットカンパニー実践企業に学ぶ

『りくろーおじさんの焼きたてチーズケーキ』は大阪府内に12
店舗を構える行列のできる人気店。6号チーズケーキを一つ
735円という破格の安さで販売しながら、2019年度3月期実績
の売上高は35億3,000万円。おいしい笑顔を日々増やしている。

コア・コンピタンス

慢心がない

永続力

底流時流の洞察力

経営革新力

困難を乗り越える力 矜持・社会的責任感

人財育成力 ビジネスモデル 愛社員精神

エンゲージメント 顧客価値の追求

��の条件

��の条件
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グリットカンパニーと呼べる企業は数少ない。
しかし、グリットカンパニーを目指し、必死に努力し、

スタート地点に立っている企業はたくさんある。

あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！
あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！

グリットカンパニーの事例

富士フイルムホールディングス株式会社

富士フイルムはなぜ化粧品・医療機器・医薬品に
参入できたか？ その発想を学ぶ。

株式会社ニトリホールディングス

34年間 増収増益！！　その秘訣は何か。
新事業進出は成功するか。
コロナ禍でも業績を落とさず、34年連続で増収増益を続け
るニトリが今、飲食業に進出し話題となっている。
「住まいの豊かさを世界の人々に提供する」という志（ロマ
ン）を掲げ、もともと衣食住すべての分野でのブランドを成
長させようと積極的な投資を進めていた。30年計画を立て
て成長を続けるニトリにとって、今逆風にある飲食業への
進出も、会社の方向性に沿っている。広い
視野・高い視点で危機を脱出する経営
革新力。それは「お、ねだん以上」を
新たな市場でも力強く
実現しようとしている。

フイルムという主力商品で、6.7割の売上を占めていた。
しかしデジタルカメラに駆逐されて、衰退への急坂を転げ落
ちることとなった。主力事業がほとんどなくなる危機に直面し
たが諦めることなく、大きな成長戦略を立て、果敢に挑戦し、
粘り強く、絶えずチャレンジした。経営者一人の力ではない。
経営者から新入社員までが同じ目標を持ち、一丸となって取
り組んだ。ビジョン・パッション・ミッションをもった力強いグ
リットカンパニー。

第4講

第3講

第2講

第1講

１．やり抜く力とは何か、起業家精神に戻る

２．コミュニケーションは組織の血液

３．グリットカンパニーの要諦は人財育成

１.グリットカンパニーは、逆境・困難を成長の糧にする

２.すべては可能思考から生まれる

３.グリットカンパニーへの道　永続する企業の条件を満たす

①Entrepreneurship（起業家精神）と気づきの力　　②人間の「潜在能力」

①コミュニケーションの達人は顧客情報に敏感　　　　②富士フイルムのビジネス五体論

①トライ＆エラーでＰＤＣＡサイクルを最速で回す　　　　②クレームは品質向上のエネルギー

①可能思考を高めるには「自己への気づき（Self Awareness）」　　　②可能思考能力１２の要素

①「目標実現アンバサダー」の仕事術　　　　②社員と企業の成功のために

①リテラシーの高い人財の育て方　　②愛社員精神を標榜し、働く人の価値を引き出す

１．コア・コンピタンスをつくるために、社長・幹部が欠かせないものがある

２．グリットカンパニーは「顧客価値」を高め続ける仕組みがある

３．「経営革新」を続けた企業にしか「永続」はない（顧客を生み出す力の４条件）

①中小企業にもコア・コンピタンス経営はできる　　②自社のコア・コンピタンスを最大活用する

①顧客価値とは　　　　②顧客価値の追求が付加価値の高いビジネスモデルを生む

①経営への危機感が革新を生む　②「経済と経営は違う」「好況よし、不況更によし」

１．グリットカンパニー１２の条件と企業事例

２．社長と幹部のスキルマトリックス

３．グリットカンパニーの第1条件コア・コンピタンスを持つ

①グリットカンパニーとは　②社長と幹部の任務とは何か

①社長・幹部としての強みと課題　　　　②スキルマトリックス・ピッチコンテスト

①マインドケイパビリティ　　②顧客の創造と顧客の満足　③自社のポジションを知る

今
の
会
社

パッション

ビジョン

ア
ク
シ
ョン

ミ
ッ
シ
ョン

グリットカンパニーの12の条件 現状を知る

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

カリキュラム

「生れついた才能より、繰り返しの努力の習慣が最後は勝利する」

グリットカンパニー経営者・幹部の 視座を高める

グリットカンパニー社長力・管理力・現場力 人のマネジメント

グリットカンパニーへの誓い コミットメント宣言

未来を見越して、自社の
コア・コンピタンスを最大活用している�

�

�

�

�

�

慢心から距離を置いている

次善の策を練り、永続を図っている

底流を見逃さず、
時流を見抜く力を持っている

どんなに順調なときでも
日々新たに経営革新を行っている

困難を乗り越える力を
持っている

自社の事業に矜持と
社会的責任を持っている�

�

�

��

��

��

リテラシーの高い人財を
育てる力がある

付加価値の高いビジネスモデルを
持っている

“愛社員精神”を標榜し、
働く人を大切にしている

お客様のエンゲージメントを徹底して
追求している

顧客価値を追求する
努力を継続している

��グリットカンパニー　　　　の条件
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開催趣旨

アフターコロナ、デジタル化、グローバル化の社会で生き残っていくためには、
これまで以上に経営者の可能思考能力・やり抜く力・信念の力が求められます。

本セミナーは、可能思考・メソッドのビジネス版という位置づけで、
会員企業様のご要望によって生まれました。
ビジネスの本質・組織の本質・人財育成の本質・指導者の本質を学び、
経営者にとっての重要スキル「念い × 熱意 × 経営スキル」を体得する��日プログラムです。

グリットカンパニーとは、成長・発展を成し遂げ、永続に重点をおく��の条件を備える企業です。
現在の有事を大きな機会と捉え、グリットカンパニーを目指しましょう。

深代千之氏
日本女子体育大学 学長
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アイ・ケイ・ケイ株式会社

ゲストハウス型婚礼施設を、国内17都市に19店舗展開。人材
（ひと）に光を当てる経営を志し、「働きたい会社」のランキング
では4年連続トップの人気を誇る。常にブラッシュアップを重
ね、逆風の中でも怯むことなく成長を続けている。

広島を本拠にして、全国で300以上の事業所内保育園、80を
超える認可保育園を運営している。アメリカ同時多発テロの影
響で大打撃を受け、ベビーシッター業務から保育事業に本格
参入。働く人を大切にし、どんな困難をも乗り越える力をもつ。

株式会社アイグラン

1973年の創業以来、樹脂加工一筋のミヤザキ。特注品の樹脂
加工の分野では高い技術を誇る。人材育成と設備に対し、業界
でも屈指の投資をしている。経営理念を全社員が共有し、要求
される品質・納期に応えている。

株式会社ミヤザキ

「環境(まち)創り 人財(ひと)創り」の経営理念に基づき、暮らしに
密着した幅広い事業に取り組んでいる。どこよりも早くソーラー事
業部を立ち上げるなど、大胆な経営手腕を持ちながら、確実な経
営で堅実に増収増益を続け、地域にも貢献し続けている。

今別府産業株式会社

創業192年の老舗企業。問屋業からメーカーへと舵を切った当
時、業績が落ち込むものの、「価値戦略」を取ったことで、飛躍的
に成長。幅広い層に向けたこだわりの商品づくりと、グローバル
な販路の開拓。今や世界中に固定ファンを拡大している。

大橋珍味堂株式会社リクロー株式会社

グリットカンパニー実践企業に学ぶ

『りくろーおじさんの焼きたてチーズケーキ』は大阪府内に12
店舗を構える行列のできる人気店。6号チーズケーキを一つ
735円という破格の安さで販売しながら、2019年度3月期実績
の売上高は35億3,000万円。おいしい笑顔を日々増やしている。

コア・コンピタンス

慢心がない

永続力

底流時流の洞察力

経営革新力

困難を乗り越える力 矜持・社会的責任感

人財育成力 ビジネスモデル 愛社員精神

エンゲージメント 顧客価値の追求
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グリットカンパニーと呼べる企業は数少ない。
しかし、グリットカンパニーを目指し、必死に努力し、

スタート地点に立っている企業はたくさんある。

あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！
あなたも、グリットカンパニーを目指し、
グリットカンパニーへ続くロードマップを描こう！

グリットカンパニーの事例

富士フイルムホールディングス株式会社

富士フイルムはなぜ化粧品・医療機器・医薬品に
参入できたか？ その発想を学ぶ。

株式会社ニトリホールディングス

34年間 増収増益！！　その秘訣は何か。
新事業進出は成功するか。
コロナ禍でも業績を落とさず、34年連続で増収増益を続け
るニトリが今、飲食業に進出し話題となっている。
「住まいの豊かさを世界の人々に提供する」という志（ロマ
ン）を掲げ、もともと衣食住すべての分野でのブランドを成
長させようと積極的な投資を進めていた。30年計画を立て
て成長を続けるニトリにとって、今逆風にある飲食業への
進出も、会社の方向性に沿っている。広い
視野・高い視点で危機を脱出する経営
革新力。それは「お、ねだん以上」を
新たな市場でも力強く
実現しようとしている。

フイルムという主力商品で、6.7割の売上を占めていた。
しかしデジタルカメラに駆逐されて、衰退への急坂を転げ落
ちることとなった。主力事業がほとんどなくなる危機に直面し
たが諦めることなく、大きな成長戦略を立て、果敢に挑戦し、
粘り強く、絶えずチャレンジした。経営者一人の力ではない。
経営者から新入社員までが同じ目標を持ち、一丸となって取
り組んだ。ビジョン・パッション・ミッションをもった力強いグ
リットカンパニー。

第4講

第3講

第2講

第1講

１．やり抜く力とは何か、起業家精神に戻る

２．コミュニケーションは組織の血液

３．グリットカンパニーの要諦は人財育成

１.グリットカンパニーは、逆境・困難を成長の糧にする

２.すべては可能思考から生まれる

３.グリットカンパニーへの道　永続する企業の条件を満たす

①Entrepreneurship（起業家精神）と気づきの力　　②人間の「潜在能力」

①コミュニケーションの達人は顧客情報に敏感　　　　②富士フイルムのビジネス五体論

①トライ＆エラーでＰＤＣＡサイクルを最速で回す　　　　②クレームは品質向上のエネルギー

①可能思考を高めるには「自己への気づき（Self Awareness）」　　　②可能思考能力１２の要素

①「目標実現アンバサダー」の仕事術　　　　②社員と企業の成功のために

①リテラシーの高い人財の育て方　　②愛社員精神を標榜し、働く人の価値を引き出す

１．コア・コンピタンスをつくるために、社長・幹部が欠かせないものがある

２．グリットカンパニーは「顧客価値」を高め続ける仕組みがある

３．「経営革新」を続けた企業にしか「永続」はない（顧客を生み出す力の４条件）

①中小企業にもコア・コンピタンス経営はできる　　②自社のコア・コンピタンスを最大活用する

①顧客価値とは　　　　②顧客価値の追求が付加価値の高いビジネスモデルを生む

①経営への危機感が革新を生む　②「経済と経営は違う」「好況よし、不況更によし」

１．グリットカンパニー１２の条件と企業事例

２．社長と幹部のスキルマトリックス

３．グリットカンパニーの第1条件コア・コンピタンスを持つ

①グリットカンパニーとは　②社長と幹部の任務とは何か

①社長・幹部としての強みと課題　　　　②スキルマトリックス・ピッチコンテスト

①マインドケイパビリティ　　②顧客の創造と顧客の満足　③自社のポジションを知る

今
の
会
社

パッション

ビジョン

ア
ク
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ョン

ミ
ッ
シ
ョン

グリットカンパニー12の条件 現状を知る

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

グリットカンパニー事例研究

カリキュラム

生れ持った才能より、繰り返しの努力の習慣が最後は勝利する

経営者・幹部の 視座を高める

社長力・管理力・現場力 人のマネジメント

グリットカンパニーへの誓い コミットメント宣言

未来を見越して、自社の
コア・コンピタンスを最大活用している�

�

�

�

�

�

慢心から距離を置いている

次善の策を練り、永続を図っている

底流を見逃さず、
時流を見抜く力を持っている

どんなに順調なときでも
日々新たに経営革新を行っている

困難を乗り越える力を
持っている

自社の事業に矜持と
社会的責任を持っている�

�

�

��

��

��

リテラシーの高い人財を
育てる力がある

付加価値の高いビジネスモデルを
持っている

“愛社員精神”を標榜し、
働く人を大切にしている

お客様のエンゲージメントを徹底して
追求している

顧客価値を追求する
努力を継続している

��グリットカンパニー　　　　の条件

ナ
ポ
レ
オ
ン
・
ヒ
ル

も
し
、
あ
な
た
が
負
け
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
負
け
る
。

も
し
、
あ
な
た
が
も
う
ダ
メ
だ
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
ダ
メ
に
な
る
。

も
し
、
あ
な
た
が
勝
ち
た
い
と
思
う
心
の

片
隅
で
、
ム
リ
だ
と
〝
考
え
る
な
ら
〞　

あ
な
た
は
絶
対
に
勝
て
な
い
。

も
し
、
あ
な
た
が
失
敗
す
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
失
敗
す
る
。

世
の
中
を
見
て
み
ろ
、

最
後
ま
で
成
功
を
願
い
つ
づ
け
た
人
だ
け
が

成
功
し
て
る
で
は
な
い
か
。

す
べ
て
は
「
人
の
心
」
が
決
め
る
の
だ
。

も
し
、
あ
な
た
が
勝
て
る
と
〝
考
え
る
な
ら
〞

あ
な
た
は
勝
つ
。

〝
向
上
し
た
い
〞
〝
自
信
を
も
ち
た
い
〞
と
、

も
し
あ
な
た
が
そ
う
願
う
な
ら
、

あ
な
た
は
そ
の
と
お
り
の
人
に
な
る
。

さ
あ
、
再
出
発
だ
。

強
い
人
が
勝
つ
と
は
限
ら
な
い
。

す
ば
し
こ
い
人
が
勝
つ
と
も
限
ら
な
い
。

〝
私
は
で
き
る
〞

そ
う
考
え
て
い
る
人
が
結
局
は
勝
つ
の
だ
！

す
べ
て
の
成
功
に
は

 
 
 
 
 
 
 
 

信
念
の
力
が
い
る

開催趣旨

アフターコロナ、デジタル化、グローバル化の社会で生き残っていくためには、
これまで以上に経営者の可能思考能力・やり抜く力・信念の力が求められます。

本セミナーは、可能思考・メソッドのビジネス版という位置づけで、
会員企業様のご要望によって生まれました。
ビジネスの本質・組織の本質・人財育成の本質・指導者の本質を学び、
経営者にとっての重要スキル「念い × 熱意 × 経営スキル」を体得する��日プログラムです。

グリットカンパニーとは、成長・発展を成し遂げ、永続に重点をおく��の条件を備える企業です。
現在の有事を大きな機会と捉え、グリットカンパニーを目指しましょう。



※  講師は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、
　 その他反社会的勢力に属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害・感染状況により、 開催方法を変更したり、
　 延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。
 

https://www.nisouken.co.jp/

パソコン

グリットカンパニーへの道 検索
ホームページ

セミナー情報、
お申し込みはコチラ

QRコードまたはNISSOKENホームページからお申し込みください

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、NISSOKEN グループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）COD コンサルタント・（株）企業研修・
　Webinar Japan（株））のサービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。
○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○NISSOKEN グループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結
　しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

オンライン受講の際のお願い

個室でお一人で
受講できる環境を
整えてください

受講生以外の
のぞき見や聴講
は禁止です

WEBカメラと
イヤホンを準備
してください

仮想背景は
使用しないで
ください

セミナー画面の
撮影・録画・録音
は禁止です

接続トラブルの際には
電話でサポート
いたします

お申し込み方法

参 加 要 領

■ご  案  内 ： 当日のご案内はメールでお送りします。
研修資料は、事前に郵送でお届けさせていただきます。
お申し込み時に、お受け取りが可能なご住所を
ご登録ください。

お問い合わせ先

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051■ 東京研修センター

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392■ 福岡研修センター 

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145■ 札幌研修センター 

TEL（082）502－6281
FAX（082）502－6282■ 広島営業所 

■ シリコンバレーオフィス

■ 名古屋研修センター TEL（052）483－0471
FAX（052）483－0500

■大阪研修センター TEL（06）6388－7741
FAX（06）6388－7739

■受講対象 ： 経営者・経営幹部・後継者

242,000円

一　　般
（税込）

■受  講  料 ：

※フレックスコースをご使用いただけます。
※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが、振込手数料はご負担願います。
※ご受講生ご本人様の都合により受講を中断された場合、受講料の返金は
　致しかねます。

お一人様 220,000円

法人会員

■受講スタイル ： オンライン受講

2021年版

可能思考・メソッド【ビジネス版】
オンライン

開催

グリットカンパニーへの道グリットカンパニーへの道
社長と幹部のための社長と幹部のための

The Way of GRIT Company9月28日開講

～ビジネスの本質を求めて～～ビジネスの本質を求めて～

①グリットカンパニーへの道テキスト
②アプリ（スマートフォン・PC）
③グリットカンパニー事例集

教材で
学ぶ

【本講】

講義と
ワーク
ショップ
で学ぶ

※ コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、 同業の方の参加はご遠慮ください。

田舞 德太郎
NISSOKENグループ 代表

■講師

永続力・人が育つ文化・やり抜く力・高い顧客価値を持つ
グリットカンパニーへのスタート地点に立つ

自社の強みを統合・仕組化する能力（マインドケイパビリティ）を明確にする

「スキルマトリックス」を作成して、自身と社員のスキル向上を行う

トライ&エラーの社風でプロセス管理を徹底し、人間力・考える力・仕事力・
感謝力を高める









タスクマップを活用して、目標実現する企業文化をつくる

—　セミナーの特徴　―

末武 弘稔
NISSOKEN
専務取締役
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失客

低
い

戦
略

理念の浸透
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別
化
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略

コア・コンピタンス

弱い

A

B

C

D

10月
7日（木）

10月
20日（水）

第1講 第２講 第３講 第４講

9/28
(火)

10/27
(水)

11/24
(水)

12/18
(土)

～ 9/29
(水)

現状を知る

グリットカンパニー
12の条件

視座を高める

グリットカンパニー
経営者・幹部の

人のマネジメント

グリットカンパニー
社長力・管理力・現場力

コミットメント宣言

グリットカンパニー
への誓い

アナログとデジタルを使った新しいスタイルの学びをご提供します。

・・・
・・・
・・・

全��章、約���ページ
リスニング、スキルマトリックス、プロセス管理、��の徳目
グリットカンパニー実践企業の事例紹介

The Way of GRIT Company
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3.2.

ビジネスの本質
マインドケイパビリティ 

グリットカンパニー12の条件
グリット診断

4.
指導者の本質

組織の本質
顧客価値の向上

人財育成の本質
目標実現アンバサダー

の育成

スキルマトリックス
タスク管理

サクセスパートナー
への貢献

貴
社
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に
当
て
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ま
り
ま
す
か
？  

自
社
分
析
し
て
み
ま
し
ょ
う

このセミナーで取り組む
４大実践項目

A.永続領域

B.衰退領域

C.短命領域

D.淘汰領域

顧客を創造し、顧客満足を生み出しているまさにグリットカンパニーの
ポジションです。

現在客の満足度は高いが、新たな顧客を創り出せていない状態です。
顧客の欲求や社会のニーズは日々変化するため、いずれ衰退します。

新たな顧客を次々開拓する力はあるが、満足度は低い状態です。
一過性の売り上げでリピート客がなく、社内は疲弊し短命に終わります。

顧客を創造することも、満足度も提供できない危険な状態です。

（例）「顧客の創造」×「顧客の満足」

グ
リ
ッ
ト
カ
ン
パ
ニ
ー
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン

２時間
セミナー 10:00～12：00 12月

13日（月）
12月
   2日（木）

11月
15日（月）

11月
   4日（木）

グリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加くださいグリットカンパニーに挑む企業の社長と幹部は是非ご参加ください

■2021年 開催日程 【本講】 第1講 1日目10：00～19：30 / 2日目9：00～18：30　第2講目以降 9:00～18：00

「グリット・メソッド」で可能思考・やり抜く力を習慣化させる��日プログラム

メールアドレス
ご入力の際
個人のメールアドレスをご入力ください。
代表アドレスや役職アドレスは登録できません。
（例：「info@」「postmaster@」「ceo@」など）　

ご注意ください

■受講ルール ： 

①本セミナーは可能思考メソッド（体験学習）のため、
　欠席されても動画をお送りする ことはできません。予めご了承ください。

②本講および２時間セミナーにご参加ください。
　特に第１講の2日間は必ずご参加をお願いします。

③本セミナーで使用するアプリは、期間中無料でご利用いただけます。
　ただし終了後に継続して使用する場合は別途費用がかかります。




