
企業内マネジメントコーチング企業内マネジメントコーチング
潜在能力を引き出し、やる気を高める能力開発法

上司がマネジメントコーチングを実践できないと

部下と上下関係のまま
（トップダウン型の組織）

上 司

部 下

部下のやる気は高まらず
人材育成がすすまない

部下とパートナー関係を築く
（ボトムアップ型の組織）

上司がマネジメントコーチングを実践できると

□ 自分で考えることができる人材
□ 自発的に行動する人材
□ 目標に対して意欲的な人材
□ チャレンジ精神を持ち続ける人材

＜こんな人材が育ちます＞

セミナーカリキュラム
① 企業内マネジメントコーチングとは
② コーチングの必要性と企業や人材を取り巻く時代の背景
③ コーチングは上司に必要な戦略的コミュニケーションスキル
④ コーチングが成立するポイント　
⑤ コーチングの3大スキル

セミナーのポイント
① コミュニケーションスタイルの幅が広がります。
② 人材育成のコツがつかめます。
③ マネジメントコーチングの概念を学べます。
④ 部下と上司の関係がより深まります。

 お申し込み
お問い合わせ

NISSOKEN  コーチング１日

現場ではプレイングマネージャーが自分の業務に追われ、なかなか人材育成のための時間を割くこ
とができません。コーチングはひとつのコミュニケーションスタイルです。部下や後輩との日頃のコ
ミュニケーションの取り方を変えることで、部下のモチベーションを高めたり、創造性や自主性を引き
出すことが可能になります。このセミナーでは、その基本となるコーチングマインドを学んでいきます。

マネジメントコーチングの効果

１名

法人会員 一　　般

18,700円 20,900円

※法人会員のフレックスコースをご利用いただけます。
※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが振込手数料はご負担ください。

※法人会員のフレックスコースをご利用いただけます。
※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが振込手数料はご負担ください。

受講料（税込）

開催日時

開催スタイル

1日セミナー

上 司 部 下
部下のやる気が高まり
人材育成がすすむ

10:00～17:008月6日 火

3

楽しくわかりやすいセミナーでした。コーチング
に興味が湧きました。ありがとうございました。

話がとても分かりやすく、また実習を通して
実践的に学べました。

中堅として現場ですぐに実践できるスキルやマ
インドを学べ、とても有意義な時間となりました。

マインドの部分で必要なスキルをより深く教
えていただき、学びのある時間になりました。

お客様の声

（大阪府吹田市豊津町12-5）大阪研修センター
オンライン

https://www.nisouken.co.jp/
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NISSOKEN  大阪研修センター
TEL（06）6388－7741
Mail：info@nisouken.co.jp

受講対象 経営者・経営幹部・管理職・一般社員
※コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、 同業の方の参加はご遠慮ください。


