
講師 松岡 幸治
日創研 研修講師
［主な担当研修］
・SA 自己成長コース
・PSV 目標実現コース
・GRIT1日セミナー
・企業内マネジメントコーチング1日セミナー

大阪研修センターメイン 会 場

東京、福岡、名古屋、札幌の各研修センターサテライト会場

11月29日（木）11月29日（木）
10：00～18：00

開 催日程

人と企業の成功づくり

目標設定と実現１日セミナー

LT・PSS・PSV修了生限定
フォローアップセミナー

無料
特典

楽しく成長機会を!!

人と企業の成功づくりの手順と方法1

人が主役の職場づくり3

能力開発と全員経営2

研修の目的

2018年2018年



※個人のメールアドレスを記入してください（すでに登録済みの方は不要です）

氏  名

フリガナ 役職 会場

E-Mail
［必須］

E-Mail
［必須］

□大阪　□東京　□福岡　□ 名古屋　□ 札幌

会場 □大阪　□東京　□福岡　□ 名古屋　□ 札幌

※個人のメールアドレスを記入してください（すでに登録済みの方は不要です）

氏  名

フリガナ 役職

会社名

〒 －

TEL

FAX
会　社
住　所

申込日 年　　　月　　　日

参

　
　
　加

　
　
　者

目標設定と実現 1日セミナー 申込書

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申込みください～
○本研修にお申し込みの際に、お客様より頂きました個人情報は、日創研グループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）CODコンサルタント）および全日本マネジメントコーチング協会のサービス内
容のご案内に利用させて頂くことがあります。

○お客様から頂きました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡頂くことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせて頂きます。
○日創研グループおよび全日本マネジメントコーチング協会は、ご案内の発送業務において、契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契
約を締結しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

■受講資格： LT・PSS・PSVを修了された方

■受 講 料： 無料

■研修会場： 各研修センター

名古屋研修センター
〒453－0018
名古屋市中村区佐古前町17－25

TEL（052）483－0471 
FAX（052）483－0500

札幌研修センター
〒001－0010
札幌市北区北十条西3－13
NKエルムビル2F

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145

福岡研修センター
〒812－0013
福岡市博多区博多駅東2－8－27
博多駅東パネスビル5F

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392

大阪研修センター
〒564－8555
大阪府吹田市豊津町12－5

TEL（06）6388－7741
FAX（06）6388－7739

FAX（0120）757－275

メイン会場

東京研修センター
〒136－0076
東京都江東区南砂2－2－7

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051

サテライト会場

会場・お問い合わせ先

■ 広島営業所 TEL（082）502－6281

日創研
シリコンバレーオフィス
Silicon Valley Office

※駐車場はございませんので、公共の交通機関をご利用ください。
※暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、その他反社会的勢力に
　属する方の参加はご遠慮ください。
※研修中の撮影・録音・パソコンの使用はお断りさせていただきます。
※講師は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※自然災害などにより、開催日の変更や中止を行う場合があります。 

研修当日のご案内や研修資料はメールでお送りします。
ただし、必要に応じて、お電話・郵送・FAXを
させていただくこともあります。
※個別にお送りする内容のため、共通（代表）のアドレスでは
　登録できません。あらかじめご了承ください。

■ご 案 内：

お 申 し 込 み

ホームページ https://www.nisouken.co.jp/

日創研 目標設定と実現パソコン

FAX 下記の申込書をご記入の上、大阪研修センター宛にお送りください

スマートフォン

FAX （0120）757－275

参 加 要 領

※サテライト会場の最少開催人数 6名（開催2週間前時点）

カ リ キ ュ ラ ム

やり抜く力＝続ける力（習慣化）

目標の細分化と達成プラン

確かな目標を設定しよう

「夢みる力」がやり抜く力を生む

今の仕事やお客様を好きになる方法

目標実現する人・できない人の違い

PSV後の目標達成度合いとその要因

現状認識と時代の変化1
2
3
4

5
6
7
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