
（東京都）

代表取締役社長

髙橋 明希様

株式会社武蔵境自動車教習所
起業家養成スクール 第11期生
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後継経営者を徹底して育成

（東京都）

代表取締役会長

髙橋 勇様
株式会社武蔵境自動車教習所

人生を変える大きな節目となった
起業家養成スクール
　「天は自ら助くるものを助く」起業家養成スクールを
通して、人間の能力は無限であり、自分の人生は自分
で創造することができること。そして、どんな環境も自分
と自社を成長させるチャンスであることを１年間の学び
の中で気づきました。
　自分の人生に責任を持ち創造するために、また、全
てのできごとをチャンスに変えるためには、ものの見方

自社だけではなく、
地域・社会に影響を及ぼす自覚
　思い描いたビジョンは実現するということを信じ、そ
のビジョンを達成するために学び続け進化する組織
を創造していきます。その積み重ねが、自社だけでな
く地域・社会に影響を及ぼすという自覚のもと進んで
参ります。

「後継者になりたい」との申し出
　明希が弊社に入社して２年が過ぎた頃、「後継者
になりたい」という申し出がありました。私は、社長という
仕事はそんな簡単な想いで務まらないと何度も拒否し
ておりましたが、あまりにも何度も熱心に私に申し出が
ありました。事業を継ぐという事をどれだけ真剣に考え
ているのか確認する意味もあり、日本創造教育研究所
の起業家養成スクールに派遣いたしました。

「学ぶ」ことの大切さを知る
　研修の中で沢山の経営者と話す機会があり、自覚
が高まったように感じました。特にその後、経営者にな
るということは「学ぶ」という事が非常に大切であると自
覚し、中小企業大学、早稲田大学のＭＢＡと2年間に

わたり勉強しました。経営者の志として経営理念、ビ
ジョンを明確にするという事が大切であるという事に気
づいたようです。

事業の承継を決断する
　最後に私から「今の自社の経営理念をどの様に考
えているのか？」と質問したところ、「10年間は経営理
念を変えない」という答えが返ってきました。私は、経営
理念の大切さ、また、経営者としての自覚ができたのだ
と感じ、事業の承継をいたしました。
　今では経営者として社員の幸せ、お客様の幸せ、
又、地域に感謝の気持ちを大切に、事業に邁進して
おります。

と考え方を健全に鍛え続けるとともに、人生観と理念を
確立することを学び、私の人生を変える大きな節目に
なりました。
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